
 
Что изучают студенты-психологи СамГУ? 

В сочетании с основной академической и профессиональной подготовкой, 
студенты-психологи познают: 
� основы человеческих отношений (конфликт, гармония, взаимность, дружба, любовь, 

сотрудничество), 
� психология успеха, 
� управление стрессом, решение сложных ситуаций, самозащита, 
� развитие сознания, мышления, памяти, интуиции, воображения  
� работа с бессознательным (внушение, гипноз, наведение транса, самогипноз, 

медитативные техники), 
� работа с человеком и группой (консультирование, тренинг, психотерапия), 

механизмы влияния на людей (РR, реклама, self-менеджмент), 
� бизнес-психология, навыки успешного управления. 

 

Где и кем работают наши выпускники-психологи? 
 

� Клиническая психология, 
здравоохранение и качество жизни; 

� Научная деятельность; 
� Психоанализ, частная практика; 
� Менеджмент, организационное 
развитие, коучинг; 

� Маркетинг, PR, реклама; 
� Спортивная психология и фитнес; 
� Образование: обучение и 
воспитание; 

� СМИ и коммуникации; 
� Политические процессы: выборы, 
консультирование партий и 
кандидатов; 

� Тренинг личностной и 
профессиональной эффективности; 

� Психокоррекция и психотерапия 
личных и семейных затруднений; 

� Ландшафтный и промышленный 
дизайн, usability; 

� Информационная среда, 
социальные сети; 

 
� МЧС, МВД, ФСБ и другие силовые 

структуры; 
�  Коррекция трудностей развития 

детей и взрослых; 
� Профилактика и реабилитация 

зависимостей; 
� Развитие индивидуальности и 

креативности; 
� Мода, красота, имидж, стиль, 

продюсирование; 
� Культура, искусство, творчество; 
� Разработка тестов и обучающих 

программ; 
�   Психологическая экспертиза и 

оценка эффективности 
деятельности; 

� Банки, кредитование и страхование; 
� Индустрия отдыха, путешествий; 
� Проектная и командная 

деятельность; 
 

 

 
Что умеют студенты-психологи после окончания психологического 

факультета СамГУ? 
� проводить исследования, выявлять проблемы, ставить задачи, формулировать гипотезы и 
проверять их, 
� изучать поведение людей, выбирать главное и анализировать результаты, 
�  разрабатывать тренинги и  программы обучения и развития детей и взрослых, 
� консультировать, организовывать собственную частную практику, 
� иметь психологическое преимущество в деловых переговорах. 


